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PRESENTACION

La competitividad se ha convertido en una
preocupacion fundamental en la Union
Europea y en todos los paises de su @mbito
de influencia.

Hoy en dia, se debe apostar por el
conocimiento y la innovacion para mantener
la competitividad y el bienestar social.

Las empresas de mayor éxito son aquéllas
con un enfoque de mercado, que ajustan su
actividad a aquello que saben hacer
especialmente bien y desarrollan una
constante evolucién, basando su ventaja
competitiva en una innovacion y aprendizaje
continuos.

La caracteristica de estas empresas deja
de serlo si es imitada por los competidores,
por lo que el proceso de innovacion debe de
ser continuo.Esta capacidad de innovacion se
convierte por lo tanto en un elemento
estratégico que genera ventajas competitivas
en las empresas sostenibles en el tiempo.

ELITA apuesta por la innovacion, el diseno,
la tecnologia y la incorporacion de nuevos
métodos a la produccién en su Plan de
Formacion para 2007.

Estas acciones formativas van dirigidas a
auténomos, trabajadores en activo de
empresas aragonesas y desempleados.

Los cursos incluidos en este plan de
formacion estan cofinanciados por el Instituto
Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragén.



Curso Horas Curso Horas
INNOVACION Y TECNOLOGIA Fundamentos de la gestion de la 21h
seguridad de la informacidon
. . . segun la norma UNE-ISO/IEC
Fiscalidad y gestion de proyectos 21h 17799
de I+D+i Cémo implantar un sistema de
, . . gestion de la seguridad de la
Cémo implantar un sistema de 21h informacion
gestion de |+D+i
- . L Ahorro y auditorias energéticas 20 h
Vigilancia tecnologica 12h en edificios y procesos
Introduction to Capability Maturity 21h La energia solar en el nuevo 32h
Model Integration v.1.2 cédigo técnico de la edificacion
Capability Maturity Model 8h Especializacién en gestién de la 120 h

Integration Version 1.2 Upgrade
Training

innovacion (desempleados)



Curso Horas Curso Horas Curso Horas

CALIDAD Ingeniero / Técnico Internacional 288 h Implantacion de sistemas de 28 h
de Soldadura (Mddulos |y I1) gestion de la prevencion segun

Claves para establecer objetivos  21h OHSAS 18001

de la calidad. Implantacion de un Aplicacion practica de la seguridad 40 h

sistema de indicadores en maquinas Trabajos en altura. 32h

Equipos y técnicas de trabajo
Auditorias internas del sistema de 24 h Instalaciéon y mantenimiento de 40 h
estion de la calidad I1SO 9001:2000 sistemas de energia solar térmica .

’ ’ PRODUCCION

La gestion por procesos 28h MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION

TECNICOS DE RIESGOS LABORALES Cuadro de mando integral 24h
Gestion de residuos para Pyme’s 12h MTM-1 30h

Ensayos no destructivos. Particulas 48 h

magnéticas y Liquidos penetrantes. Control de emisiones atmosféricas 16 h Direccidon de produccion 30h

Ensayos no destructivos. 24 h Auditor del sistema de prevencion 50 h Lean Manufacturing: 24 h

Inspeccion visual

de riesgos laborales

Preparacién al cambio



Herramientas Lean:
Claves a la respuesta agil

24h

Herramientas Lean: 28 h
Claves a la respuesta rapida
Optimi;agién del servicio de 16 h
mantenimiento

Mantenimiento autdnomo 12h
Automatizacion de procesos 45h
DISENO

Disefo y bidnica 16 h
Disefo e innovacion de productos 20 h

y servicios

Disefio e innovacion de procesos
Diseno e innovacion de marketing

Diseno e innovacion de
organizacion

Disefo de productos en material
plastico basado en nuevas
tecnologias de fabricacion

Taller de ecodiseno
(desempleados)

Coémo presentar ideas (activos)

Coémo presentar ideas
(desempleados)

16 h
20h
16 h

20h

16 h

36 h
36h




INFORMACION

Instituto Tecnoldgico de Aragdn - Dpto. de Formacion
Maria de Luna, 8 (Pol. Actur) - 50018 Zaragoza
www.ita.es - e-mail: formacion@ita.es
Tnos: 976 716 558 / 277 /278 / 384 - Fax: 976 716 298
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