8 DE MARZO: DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA

MUJER Y MERCADO DE TRABAJO
El papel de la mujer en el mercado de trabajo aragonés ha experimentado un importante avance en los últimos años.

Su presencia en el mismo al término de 2008 se cifra en 258.600 mujeres ocupadas en Aragón, mientras que a finales de 1999 tan sólo eran 161.400 las que trabajaban. Así pues, en 9 años, se han incorporado 97.200 féminas al mundo laboral.

El peso de las mujeres en el total de la población ocupada ha pasado en este tiempo de un 34% a un 43%, lo que supone un incremento de 9 puntos porcentuales.
En línea con estos datos, la tasa de empleo femenina presenta una clara y continua progresión en el tiempo. En nuestra Comunidad Autónoma al término de 1999 trabajaban el 31,18% de las mujeres de 16 años o más, y en la actualidad esta proporción asciende a un 46,15%, superando incluso el dato nacional que registra un 43,6%. A pesar de este importante avance, todavía se está lejos de la tasa de empleo masculina, que en Aragón es del 61,71%.
La incorporación de las mujeres al mercado de trabajo se ha producido en todos los sectores de actividad, aunque los Servicios siguen siendo los que más féminas acogen (57,28% de las mujeres ocupadas trabajan en este sector).

La tasa de actividad femenina también ha crecido en los últimos años a mayor ritmo que la masculina, y a día de hoy en nuestra Comunidad la diferencia entre ambos géneros se ha recortado a 14,41 puntos porcentuales (50,93% ellas y 68,34% ellos), mientras que hace 9 años era de 28,62 puntos porcentuales (36,14 y 64,76%, respectivamente).

Y siguiendo con esta evolución positiva del empleo femenino, la tasa de paro también ofrece buenos resultados para las mujeres.
Con el último dato disponible se observa, por primera vez, una tasa de paro femenina inferior a la masculina (9,38% frente a 9,71%). Esta circunstancia se debe a que las mujeres han resistido los últimos meses en sus puestos de trabajo mucho mejor que los hombres. El análisis del paro registrado por género durante 2008 así lo manifiesta, ya que durante todo el segundo semestre el desempleo ha crecido a mayor ritmo entre los varones, debido en parte a que las actividades más afectadas han sido las tradicionalmente consideradas masculinas (construcción e industria).
En concreto, son las mayores de 45 años las que de manera más firme están resistiendo a la crisis económica, ya que casi todos los meses son el grupo al que menos perjudica el aumento del desempleo, por lo que parece que se trata de mano de obra muy valorada dentro de las organizaciones empresariales.

En cuanto a la formación, las mujeres realizan un mayor esfuerzo en prepararse para acceder al mercado laboral. La proporción de mujeres desempleadas con estudios es superior a la de hombres: mientras el 11% de las paradas son universitarias, en el caso de los varones sólo son el 4%. Del mismo modo ocurre con la Formación Profesional (13% ellas y 8% ellos) y el Bachillerato (11% y 8%, respectivamente).
Respecto a la contratación, si en 2008 se han firmado un total de 466.083 acuerdos, el 46,9% fueron rubricados por mujeres (218.588). Esta proporción ha sido algo mayor en el caso de los contratos indefinidos: en concreto ellas han suscrito el 47,27% de los mismos (26.447).
Con el objetivo de fomentar la incorporación de la mujer al mercado laboral, se llevan a cabo una serie de políticas activas instrumentadas desde el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).  Desde el año 2004 se han invertido 151 millones de euros en los programas de promoción de empleo, inserción para el empleo y formación.
PROMOCIÓN
En el ámbito de las políticas activas de Promoción del Empleo destinadas a la mujer, hay tres programas que destacan por la alta participación del colectivo femenino. Desde 2004 hasta 2008 se ha destinado a los mismos 22.532.893,52 €, generando derecho a una subvención 6.523 mujeres, ya sea de manera directa al emprender su propia actividad o indirecta al percibir la subvención la empresa que las ha contratado.

Si lo comparamos con el número de hombres que se benefician de ellos, en el mismo período, la mujer supone de manera continua un 62% del total de beneficiarios.
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A continuación se muestran los datos correspondientes a los tres programas de promoción de empleo en los que la mujer es mayoritariamente la destinataria de los incentivos que estos contemplan:
1.- FOMENTO DEL EMPLEO AUTÓNOMO
La distribución de las ayudas y subvenciones al empleo autónomo por sexos, consolida la tendencia de ejercicios anteriores, y por sexto año consecutivo, en el 2008 las mujeres son las principales beneficiarias de este programa: 516 subvenciones concedidas a mujeres, lo que representa un 72% del total de las ayudas, frente a las 199 concedidas a hombres. El presupuesto total destinado fue de 4.178.524,33€, del cual 3.234.066,43€ se destina específicamente a mujer (77%).

La incentivación al empleo autónomo está logrando que la mujer acceda al mismo en porcentajes, no sólo similares, sino incluso superiores a los del hombre. De esta manera, en este programa de promoción de empleo, la creación de su puesto de trabajo y el carácter emprendedor, depende de la propia mujer que opta personalmente por esta vía de acceso al mercado laboral.

2.- FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN ESTABLE Y  DE CALIDAD

En este programa, el número de contratos de mujeres subvencionados, ascienden a 495 frente a los 224 de hombres, por lo que el colectivo femenino acapara el 69% del total.

En cuanto a importes, ellas se benefician de 1.441.149,7 € de los 2.105.393 € totales de esta medida, lo que supone un 68%.

Estos resultados son altamente satisfactorios y confirman el éxito de las medidas específicas y de la flexibilidad de los requisitos aplicables a la contratación de mujeres en el Decreto de promoción de la contratación estable y de calidad, por tratarse de uno de los colectivos con dificultades de inserción.

3.- FOMENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

En esta línea de trabajo se han concedido un total de 132 ayudas por un importe total de 1.338.132,46€, tanto para la incorporación de socios como a subvenciones por inversiones en cooperativas integradas fundamentalmente por mujeres. Del total de ayudas, se han concedido 81 para mujeres por un importe de 833.679,39€.

Se trata este de un Programa donde la distribución de beneficiarios por sexo está más equilibrada y queda repartida casi a partes iguales. Ha de tenerse en cuenta que hasta 2003 inclusive era mayor la concesión de ayudas a hombres que a mujeres, si bien ya a partir de 2004 se han venido reduciendo las diferencias.

INTERMEDIACIÓN
Por otro lado, en el servicio de intermediación, destacan 2 programas en los que las mujeres tienen especial relevancia, siendo colectivo prioritario: Programa de Inserción en el Empleo (PIE) y Servicio de Ayuda a la Creación de Empleo (SACE).

1.- PROGRAMA DE INSERCIÓN EN EL EMPLEO (PIE)

En el periodo 2004-08 el presupuesto destinado a este programa ha sido de 8.318.876€. Si tenemos en cuenta que los resultados de las actuaciones de 2008 todavía están siendo elaborados, desde 2004 podemos afirmar que se ha atendido a 2.915 mujeres, de las cuales, 1.784 han sido colocadas y 970 se consideran totalmente insertadas en el mercado laboral, ya que han firmado contratos por tiempo superior a los 6 meses.

	PERIODO
	TOTAL USUARIOS
	MUJERES ATENDIDAS
	MUJERES COLOCADAS
	MUJERES INSERTADAS
	COSTE

	2004/05
	1.150
	656 (57%)
	232
	138
	923.400 €

	2005/06
	899
	611 (68%)
	401
	210
	1.467.440 €

	2006/07
	1.222
	786 (64%)
	546
	329
	1.238.013 €

	2007/08
	1.229
	862 (70%)
	605
	293
	2.265.212 €

	2008/09*
	1.240
	--
	--
	--
	2.424.811€


* El Programa de Inserción 2008 se corresponde con el periodo de ejecución 2008/2009 por tanto, a fecha de hoy y hasta octubre de 2009 no podremos conocer el número de mujeres atendidas, colocadas e insertadas.  

El Programa de Inserción en el Empleo tiene por objeto el desarrollo de planes que combinan los diferentes servicios para el empleo, tales como: información, orientación y asesoramiento, formación, práctica laboral, movilidad geográfica, planes experienciales, etc. La finalidad es conseguir la inserción laboral de personas que se encuentren en situación de desempleo. Las acciones a las que se refieren estos programas irán orientadas, con carácter general, a la mejora de la ocupabilidad e integración de personas desempleadas demandantes de trabajo e inscritas en los servicios públicos de empleo, señaladas como prioritarias en la definición anual del Plan Nacional de Reformas de España, entre las que se encuentran las mujeres con obstáculos en su integración laboral.

2.- SERVICIO DE APOYO A LA CREACIÓN DE EMPRESAS (S.A.C.E.)
El Servicio de Apoyo a la Creación de Empresas, de carácter público y gratuito, desempeña una labor de asesoramiento y acompañamiento a sus usuarios, en todos los aspectos que componen la creación de una empresa: jurídicos, administrativos, económicos, financieros, fiscales, laborales o de marketing. 

El S.A.C.E. ofrece, a nivel autonómico, sesiones colectivas de información y motivación para el autoempleo (INMA) cuyo objetivo es dar a conocer el autoempleo como salida profesional y fomentar el espíritu emprendedor entre las personas demandantes de empleo. Asimismo, se realiza asesoramiento individualizado de proyectos empresariales (APE), dirigido a demandantes que tengan definida pero no elaborada, una iniciativa empresarial, y que precisen orientación individualizada y específica para llevarla a término. 

ACTUACIONES  S.A.C.E. CON EL COLECTIVO MUJER AÑOS 2004-2008

	PERIODO
	USUARIOS TOTALES
	USUARIOS MUJER
	EMPRESAS CREADAS TOTAL
	EMPRESAS CREADAS MUJER

	2004
	645
	224 (35%)
	320
	84 (26%)

	2005*
	1140
	434 (38%)
	677
	250 (37%)

	2006*
	1094
	451 (41%)
	734
	287 (39%)

	2007*
	985
	399 (40%)
	662
	275 (41%)

	2008*
	1197
	539(45.03)
	502
	255 (50.8%)


* Los años 2005, 2006, 2007 y 2008 contienen datos del total de la Comunidad Autónoma de Aragón, pues S.A.C.E. Huesca y Teruel iniciaron su andadura en julio y mayo de 2005 respectivamente
Además de todo lo reseñado, se han realizado un total de 21.957 acciones con mujeres relacionadas con la información y orientación profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo en la Comunidad Autónoma de Aragón, tanto en tutorías individuales de orientación, como en ayuda en la búsqueda activa de empleo u orientación y motivación para el autoempleo.

Para el año 2009, se ha realizado una nueva convocatoria de estos Programas de Información y Orientación Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo, (BOA 2 de febrero), en los cuales se mantiene una participación constante de las mujeres, con una previsión para el año 2009 de 2.002.122,29 €, para la realización de 12.817 acciones. En este punto, son los objetivos del INAEM para el 2009 desglosados en valores absolutos: 37.500 tutorías; 3.720 acciones de autoempleo INMA+APE; 5.500 demandantes que realizan acciones grupales IPE+BAE-G, BAE-TE y DAPO.

FORMACIÓN OCUPACIONAL
El Instituto Aragonés de Empleo dedica una parte importante de sus recursos a la formación profesional ocupacional. Durante el año 2008 han participado en esta Comunidad 23.282 mujeres en los diversos planes y programas, de ellas:

· 13.153 corresponden al Plan de Formación e inserción profesional de Aragón, que suponen el 57,10% del total de alumnos.

· 9.429 son trabajadoras ocupadas que han participado en cursos de formación continua, el 53,77% del total.

· 700 han participado en el Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, con una cuota de participación del 64%.

De las 13.153 mujeres  participantes en el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón, 1.685 lo han hecho en el programa específicamente dirigido a la promoción de igualdad de oportunidades de la mujer.

Además de ello en la convocatoria de la Formación de oferta para trabajadores prioritariamente desempleados se ha establecido un programa dedicado a la mujer donde se prima la realización de cursos de oficios y ocupaciones cualificadas que no son habituales en ellas y que tiene una buena salida profesional. Como resultado de ello 180 alumnas se han formado en 15 cursos, con una inversión de 510.600,00 euros, para capacitarse en profesiones como conductoras de vehículos C y D, soldadoras, electricistas industriales o instaladoras, creación y gestión de empresas, vigilante de seguridad, etc. 

Durante los años 2007 y 2008, y con objeto de motivar a la mujer e incrementar su  presencia en sectores y ocupaciones con buenas perspectivas laborales, el Instituto lanzó la campaña “Se precisa” y ha ampliado la oferta de formación en este sentido.

	PROGRAMA


	2004
	2005
	2006
	2007

	Total del Plan de Formación e Inserción de Aragón
	56% mujeres

15.082.689 €
	59% mujeres

15.629.640 €
	63% mujeres

17.860.138 €
	57% mujeres

17.661.582 €

	Programa dirigido a la promoción de igualdad de oportunidades de la mujer
	1.572 mujeres

1.155171 €
	1.348 mujeres

1.119.354 €
	1.848 mujeres

1.586.935 €
	2.036 mujeres

1.654.424 €

	Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
	41% mujeres

4.758.057€
	49% mujeres

4.571.181€
	52% mujeres

4.864.749 €
	51% mujeres

5.031.260€


	PROGRAMA


	2008

	Formación de oferta para trabajadores prioritariamente desempleados
	57,10% mujeres

15.568.073,72€

	Formación de oferta para trabajadores prioritariamente ocupados
	53,77%

6.701.442,08

	Programa dirigido a la promoción de igualdad de oportunidades de la mujer
	1.685 mujeres

1.545.589,50€

	Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
	64% mujeres

5.810.000€


· Total alumnas formadas en el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón (2004-2008)= 87.392 mujeres

· Presupuesto invertido= 95.564.938,00 €

· Escuelas Taller y Talleres de Empleo: 25.035.347 €
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