PROTOCOLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO A DESARROLLAR POR EL. DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y
DERECHOS SOCIALES Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCAGION, |
CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON




En Zaragoza, 4 de septiembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragdn, nombrada por Decreto de 5 de julio.

de 2015 de la Presidencia del Gobierno de Aragon, en el ejercicio de sus

competencias y en particular en las atribuidas en materia de igualdad , familia y

mujer por el Decreto de 5 de julio de 2015 de la Presidencia del Gobierno de

Aragon, por la que se modifica la estructura orgénica de la Administracion de |a
Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias.

De ofra parte, Dofia Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrada por Decreto de 5 de julio de
2015 de la Presidencia del Gobierno de Aragon, en el ejercicio de sus
competencias y en particular en las atribuidas en materia de educacion, por el
Decreto de 5 de julio de 2015 de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por la
que se modifica la estructura organica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragoén y se asignan competencias. '

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente
protocolo de actuaciones en materia de igualdad de género, con arreglo a los
siguientes antecedentes y clausulas.




Antecedentes

El Gobierno de Aragon tiene entre sus lineas de actuacion preferente la politica
de igualdad de género, desarrollando todas {as actuaciones (que se consideren
necesarias para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de
la sociedad aragonesa. La igualdad de género tambign es un instrumento de
probado potencial para erradicar la lacra social gque supone la violencia de
género. Qué duda cabe que la prevencion es uno de los instrumentos a
desarrollar y promover para luchar contra ello. Dentro de las acciones de
prevencion la escuela es el lugar iddneo para introducir y fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres como un elemento identificador y de actuacion.

Todos los sectores y procesos presentes en la escuela son un potente factor de
soctalizacion y educacion de las futuras mujeres y de los futuros hombres. La
transmision de valores de igualdad de género tales como el respecto, la igualdad,
la corresponsabilidad se consideran de primer orden en el proceso educativo. A
pesar de ello se ha observado una pérdida de peso de la educacion en valores y
en los valores de la igualdad.

Es por ello que ambas partes, en el ejercicio de sus competencias acuerdan
desarrollar un conjunto de actuaciones en el ambito educativo mediante su
colaboracién para fomentar actitudes positivas hacia la igualdad de género y la
corresponsabilidad, como instrumentos preventivos de largo alcance, actuaciones
que se desarrollaran con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Obhjeto.

El objeto del protocolo es describir el conjunto de actuaciones conjuntas que se
desarrollaran en los centros educativos de titularidad del Gobierno de Aragén en
materia de igualdad de género y corresponsabilidad. Estas acciones se
desarrollaran en colaboracion y con la participacion conjunta del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte y el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragon.
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Segunda. Actuaciones del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales.

El Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales ejecutara con sus medios
propios y en particular bajo la direccién y coordinacién del Instituto Aragonés de -
la Mujer las actuaciones sefialadas en el Anexo | y las que se determinen durante
el desarrollo v ejecucion de este protocolo.

Dichas actuaciones se programaran vy desarrollardn de manera conjunta bajo la
direccion docente del personal docente que establezca el Departamento de
Educacidn, Cultura y Deporie.

La programacion y los materiales curriculares se desarrollaran con arreglo a los
objetivos previstos y acorde a la direccion pedagogica del Departamento de
Educacion, Cultura'y Deporte.

Tercera. Actuaciones del Departamento de Educacion, Gultura ¥y Deporte.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte realizard las actuaciones
necesarias, con medios propios para el desarrollo conjunio de las actuaciones
sefaladas en el Anexo 1.

A tal efecto fijard los criterios necesarios para incorporar a la programacion vy
desarrollo de actividades durante el curso escolar 2015-2016 las sefaladas en
este protocolo como parte general de la programacion docente.

La programacién y los materiales curriculares estaran disponibles para los
centros escolares para su oportuna ufifizacion cuya propiedad intelectual .
correspondera de manera conjunta al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte y al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Cuarta, Financiacién de las actuaciones.

Las acciones conjuntas a desarrollar se financiaran con los medios ordinarios
propios de los Departamentos que suscriben este protocolo.
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Quinta. Seguimiento e interpretacién de! Protocclo.

El Deparfamen’{o de Ciudadania y Derechos Sociales y el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte estableceran una Comision de Seguimiento para
dar efectivo cumplimiento del contenido de las actuaciones.

La composicién de la Comision de Seguimiento que se indica se determinara por

cada Departamento atendiendo a su finalidad. -

La Comision de Seguimiento podrd adoptar cuantas decisiones se consideren
necesarias para el buen cumplimiento de los fines previstos.

Se faculia para ello para modificar el catdlogo de actuaciones fijadas en el Anexo
[, incluyendo cuantas considere necesarias o reformulando las existentes.

La Gomisién de Seguimiento esta facultada para interpretar el contenido de este
protocolo acorde con sus términos y buen fin.

Sexta, Vigencia del Protocolo.
Las actuacicnes descritas y la accidén conjunta se desarrollaran durante el curso

2015-2016.  Resultard prorrogado tacitamente cada curso escolar, salvo
denuncia de las partes firmantes antes del 31 de julio de cada ario.

LA CONSEJERA DE CIUDADANIA LA CONSEJERA DE EDUCACION,
Y DERECHOS SOCIALES CULTURA Y DEPORTE

7~ e

M? Victoria Broto Cosculluela M2 Teresa Pérez Esteban




-

=

Y

Anexo 1 Actuaciones que se indican a titulo enumerativo, destinadas a
promover la igualdad de género y la corresponsabilidad en el ambito
escolar. Un instrumento de prevencién ants la violencia de género.

Formacion paré la prevencion de la violencia de género dirigida a
profesorado y AMPA. |
Designacién de una persona dentro del Consejo Escolar encargada de
impulsar medidas educativas sobre igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres. '

Fomentar la autonomia desde las edades més tempranas, a través de
guias docentes con material didactico.

Campaiias de prevencion de la violencia de g&nero en la juvéntud.
Formacion sobre educacion afectiva, emocional, de los sentimientos y la
sexualidad en la juventud. ’ ‘
Promover una guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres (previo analisis y estudio de la situacién actual dentro
del sistema educativo).

Proyecto ;Dénde estan las mujeres... (en la literatura, &l arte, la historié, fa
filosofia, la ciencia, el deporte efc....? V(Guia didactica vy fichas de trabajo
con biografias de mujeres de diferente origen y estrato social).

Talleres sobre acoso y ciber acoso, dirigidos a jovenes.

Celebracion del 8 de Marzo, Dia de la Mujer, con una jomada de

actividades encaminadas a educar en igualdad.



Fomentar la aportacion de las mujeres en el mundo a la paz, participando
en la celebracién del Dia Escolar de la No Violencia v la Paz, el 30 de
enero.

Instaurar el Premio Juana Francés al arte femenino (buscar apoyo en el

Pahlo Sarrano).

Combatir ios esterectipos a través de material didactico y jornadas de.
concienciacion.

Promover un lenguaje no sexista desde las instancias mas primarias del
sisterna educativo, hasta ia juventud. Asimismo trabajér en la asimilacion
de un discurso inclusivo en el que estén tambien representadas ias voces
femeninas.

Guia y materiales para trabajar el bullying LGTB fébico en los institutos.
Trabajo con cuentos que fomenten roles igualitarios, en primaria.
Formacion sobre cuentos y nharrativa libre de discriminacion y roles de
género dirigidos al profesorado.

Certamen de poesia contra la discriminacién, el 21 de marzo, Dia Mundial

- de la Poesia.
~ Concurso “Cuéntame un cuento”, promoviendo la igualdad de la mujer, con

motivo del 8 de Marzo. &
Proyecto “Okupa {u espacic”, sobre la presencia igualitaria de hombres y

mujeres en espacios pliblicos y privados.



