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PREVISIÓN DE REALIZACIÓN DEL PLAN EN 5 LOCALIDADES

ACTUACIONES

1) Formacion especializada
ESTRATEGIA 
•	 Características	propias	de	las	empresas	familiares
•	 Buenas	Practicas	de	gestión	de	la	empresa	familiar
•	 Planificación	Estratégica	de	la	Empresa	Familiar
•	 Órganos	de	gobierno	propios	de	la	empresa	familiar
•	 Triangulo	Accionistas-Directivos-Familia
•	 El	Protocolo	Familiar	como	instrumento	de	cambio	generacional
•	 Aspectos	estratégicos	del	Pacto	de	socios
•	 Mediación	de	intereses	familiares
•	 Equilibrio	Empresa	-	Familia

3) Experiencias de empresas familiares
Sesiones	prácticas	de	empresas	familiares	referentes	donde	se	
explicarán	los	casos	de	éxito	de	sus	empresas

4) Consultoría personalizada
Cada	empresa	participante	dispondrá	de	horas	de	consultoría	
personalizada	con	expertos	para	desarrollar	el	Plan	de	Relevo	Familiar	y	Sucesión	
Generacional

2) Mentoring 
Empresarios	miembros	de	AEFA	realizarán	labores	de	mentoring	
en	el	proceso	de	la	transición	de	la	empresa,	asesorando	de	
forma	personalizada	con	el	objetivo	de	aportar	su	experiencia	y	conocimientos	al	
buen	fin	del	revelo.

FINANZAS	
•	 Aspectos	financieros	propios	de	las	empresas	familiares
•	 Valoración	de	la	empresa
•	 Cambio	de	accionistas
•	 Política	de	inversiones
•	 Informes	económicos	socios

ASPECTOS JURIDICOS-FISCALES
•	 Aspectos	jurídicos	del	Protocolo	Familiar
•	 Requisitos		jurídicos	propios	de	las	empresas	familiares
•	 Estatutos	de	la	empresa						
•	 Capitulaciones	matrimoniales
•	 Testamentos	y	herencias
•	 Pactos	de	Socios
•	 Fiscalidad	en	la	Empresa	Familiar

PLAN DE EMPRESA 
FAMILIAR DE ARAGÓN
Es una iniciativa del Instituto Aragonés de Fomento y de la Asociación 
de Empresa Familiar de Aragón (AEFA) que trata de impulsar 
la continuidad y el crecimiento de las empresas familiares en Aragón.

OBJETIVOS
•	 Apoyar	el	desarrollo	y	sostenibilidad	de	las	empresas	familiares	de		 	 	
 Aragón que representan el 82% del tejido empresarial

•	 Garantizar	la	continuidad	del	proyecto	empresarial	y	familiar	a		 	 	
 lo largo las futuras generaciones.

•	 Planificar	el	relevo	familiar	y	la	sucesión	generacional.

•	 Impulsar	el	mantenimiento	y	la	creación	de	empleo


