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La celeridad en los cambios, la globalizacion, la interculturalidad, las tecnologias y la complejidad de la sociedad
actual representan una constante en el contexto educativo actual. Los profesionales de la educacién aragonesa
se adaptan de manera continua a todas ellas entendiendo que son retos que hay que saber incorporar de
manera activa a los procesos de ensefianza y aprendizaje para dar respuesta a los nuevos escenarios educativos
y sociales.

Hoy, los conocimientos accesibles a la humanidad se duplican cada cuatro afios y el 65% del alumnado de
Educacién Primaria trabajara dentro de quince afios en profesiones que ni siquiera existen. En este contexto,
educar es un compromiso y una responsabilidad fundamental de la Administracion publica con la
ciudadania. Asi lo ha entendido el Gobierno de Aragdn que situa la educacion como prioridad.

Por ello, inspirar a centros y docentes a replantear sus objetivos educativos y su forma de trabajo
para responder a las demandas del siglo XXI es el principal objetivo del | Congreso Internacional de
Innovacién Educativa que tendra lugar en Zaragoza los dias 22 y 23 de septiembre de 2017.

Las metodologia activas, el compromiso social, la educacion emocional, el uso de las nuevas tecnologias, el
fomento del bilingliismo, las experiencias internacionales docentes o la incorporacion de los avances que la
neuroeducacion esta proporcionando a la escuela son, entre otras, algunas de las opciones mas potentes para
construir ambientes de aprendizaje innovadores en los que el alumnado aprenda, crezca, se inspire,
se emocione y se sienta mas feliz.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn pretende ofrecer en este foro
internacional un espacio de reflexién, exploracion e intercambio de conocimiento sobre la innovacién
educativa en el que poder conocer, analizar y experimentar de forma activa los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se trata, en definitiva, de un foro organizado por docentes para docentes en el que compartir
transversalmente experiencias y conocimientos para poder activarlos en el quehacer diario en las
aulas.

Con ese fin, el | Congreso Internacional de Innovacion Educativa supone una invitacion abierta a centros vy
docentes creativos, innovadores y comprometidos con una educacion que inspira y busca inspiracion para
compartir experiencias de aprendizaje a través del cambio metodoldgico con los siguientes objetivos:

»  Proporcionar un foro de encuentro para difundir metodologias innovadoras que estan
transformando la educacion.

«  Conocer tendencias educativas de la mano de expertos de reconocido prestigio.

«  Compartir experiencias innovadoras de centros educativos.

« Identificar recursos para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Incentivar la formacion entre iguales a partir de la tutorizacion en centros educativos con estancias
formativas de profesores.
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LA INNOVACION EN ARAGON

El Departamento de Educacion, Culturay Deporte del Gobierno de Aragdn apuesta por la innovacion educativa
como uno de los elementos fundamentales para conseguir un cambio metodoldgico que redunde en la mejora
del proceso educativo.

Por ello, disefi¢d a principio de legislatura un Plan de Innovacidn en Aragon que impulsa el cambio
metodoldgico, dota a los docentes de recursos para adaptar sus metodologias a los nuevos tiempos, mejora el
aprendizaje de competencias del alumnadoyy los prepara para los retos del futuro. Con este fin se cred el “mapa
de la innovacion” que, actualmente, recoge 269 proyectos innovadores de 159 centros aragoneses organizados
en cinco lineas clave y localizados geograficamente en toda la comunidad. Gracias a él, el profesorado que
esta interesado en aplicar alguno de los proyectos en el aula cuenta con recursos online y apoyo para llevarlo
a cabo. El Departamento da, asi, a los docentes ‘licencia para innovar’,

Ademas, las Direcciones Generales de Innovacion, Equidad y Participacion y de Personal y Formacion del
Profesorado trabajan conjuntamente para ofrecer formacion a los docentes. Se trata de un modelo dinamico
que esta en continuo crecimiento y que contribuye a la mejora constante de la actividad docente y, por tanto,
de la calidad educativa.

Existen procesos de “mentoring” mediante los que algunos profesores innovadores tutelan a otros docentes.
También se cuenta con estancias en centros de innovacion en las que los profesores viven en primera persona
como se desarrollan los proyectos de sus compafieros. Como novedad, el Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte ha creado en todos los centros publicos de Secundaria un Departamento de Innovacién y Formacion
con profesorado del centro y, ademas, en los centros de Infantil y Primaria existe la figura de un Coordinador
de formacién e innovacion.

Asimismo, el 65% de los centros educativos publicos de Aragdn desarrollara el proximo curso un proyecto de
innovacion ya sea a través de los tiempos escolares flexibles (los centros adaptan su horario en funcién del
proyecto de innovacion que quieran desarrollar), ya sea mediante proyectos de innovacion aprobados por el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Desde el Departamento se apuesta por proyectos pioneros de innovacion tales como el curriculo musical gue
capacita al alumnado con el nivel elemental de musica, el curriculo digital, el de robética o el deportivo.




LINEAS ESTRATEGICAS

Laslineasestratégicasdetrabajoabordadasactualmenteporlosdocentesaragonesesyquehansidorespaldadas
por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn son el compromiso social, la
comunicacién oral, la gestion de las emociones, las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento)
y las metodologias activas. Se lleva investigando y trabajando muchos aios en todas ellas y se han
conseguido interesantes resultados a través de los programas y proyectos pertinentes, algunos de
ellos transversales (consultar "Anexo 1"y "Anexo 2").

COMPROMISO SOCIAL

Desde esta linea se plantea que el alumnado se convierta en un agente activo y comprometido con su
comunidad. El compromiso esta vinculado metodologicamente al aprendizaje servicio y a la educacién en
valores como elementos indispensables para la creacién de una sociedad mas justa, solidaria, democratica,
plural y participativa que sea capaz de considerar la educacién como un bien comun y una fuerza de cambioy
mejora social.

La Comision Internacional de la UNESCO, en su informe sobre la educacion para el siglo XXI, plantea
la ampliacion de los objetivos educativos mas alla del estricto campo del conocimiento y sefiala la
necesidad de que el alumnado aprenda en la escuela a convivir conociendo mejor a los demas y creando un
espiritu que impulse la realizacion de proyectos comunes y la solucion pacifica e inteligente de los conflictos.

Estd representada por
PULPATIA, un monstruo
concienciador que utiliza sus
tentdculos para llegar a todo

el mundo y consequir resolver
todos los problemas que surgen,
consiguiendo un mundo mds
Jjusto y equitativo.

COMUNICACION ORAL

Ahonda en la expresion oral no solamente entendida como la capacidad de que el alumnado pueda expresar
en publico sus ideas y pensamientos, sino como una competencia mas profunda, ligada a la lectura, a la
compresion y expresion oral y escrita en su conjunto. Entre sus objetivos, figura el de lograr que el alumnado
adquiera una competencia comunicativa en diferentes lenguas para desenvolverse en todos los
ambitos: escolar, familiar, social, de ocio y para su futuro profesional.

N COMUNICON, el monstruo

comunicador, tiene una enorme
boca y una potente voz, gracias
a las que consigue llegar a todo

el mundo.




GESTION DE LAS EMOCIONES

Se centraen la educacion emocional que se basa en la potenciacion de la gestion adecuada de las emociones
como un elemento primordial para el desarrollo de la personalidad, la mejora del aprendizaje y las
relaciones humanas.

La preocupacion por la formacién de personas capaces de adaptarse a las exigencias del mundo actual se
refleja en las recomendaciones de organismos internacionales como la UNESCO o la UE que priorizan las
habilidades interpersonales como claves para las relaciones personales y el trabajo en equipo.

~ COMOTU es un monstruo muy
emotivo que controla todas las
emociones humanas: depende
de como se le mire, mostrara
una cara u otra. Motivador
por naturaleza, siempre estd
dispuesto a ayudar.

TO
TAC (TECNOLOGiAS DEL APRENDIZAJEY DEL CONOCIMIEN )

Son un paso mas alla de las TIC: si se pretende conseguir un modelo educativo que fomente la innovaciény
el cambio metodolégico, no se puede prescindir de los beneficios que se pueden obtener de la integracion de
la tecnologia del aprendizajey el conocimiento. El objetivo principal no es solo la construccion del conocimiento
sino la creacién de nuevos escenarios de aprendizaje a través de la aplicacién de metodologias apropiadas,
significativas y colaborativas. Su uso redefine el rol del docente, sus espacios y los tiempos de aprendizaje.
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El cibermonstruo TECNO es
el que mds sabe de todo lo
relacionado con las tecnologias.




METODOLOGIAS ACTIVAS

Son la herramienta que permite comprometer al alumnado de forma integral con su aprendizaje (a
nivel cognitivo, emocional, fisico y relacional) e integrar los conocimientos adquiridos en contextos
concretos para poder utilizarlos de manera efectiva cuando resulten necesarios en diferentes situaciones y
ambitos, incluso no escolares. “Aprender conocimientos” tiene sentido en la medida en que se conjuga con el
"aprender a hacer”, el “aprender a ser” y el "aprender a estar” dentro y fuera del aula.

De las muchas que existen, las siguientes son algunas de las mas potentes por su impacto en el aprendizaje
seguin la evidencia cientifica:

« Aprendizaje cooperativo

»  Metodologfa de proyectos

» Aprendizaje basado en el pensamiento
« Inteligencias multiples

MOTORITO es el monstruo

de las metodologias activas,
siempre aprendiendo cosas
nuevas. Se sabe todos los trucos
necesarios para agilizar el
aprendizaje.




El “I Congreso Internacional de Innovacion Educativa
tendra lugar en el Palacio de Congresos de Zaragoza

= tre el 22 y el 23 de septiembre de 2017.
| N N O\/AC | o, N Esta prev;?o’;uee acu);;n aél ;(;g’:)r’ojg's/(;:a/ees dela
E D U CACI O N educacién de todo el mundo.

| CONGRESO INTERNACIONAL

Nace con la vocacion de abordar transversalmente diferentes aspectos relacionados con la innovacion
educativa y de combinar los aspectos tedricos con los practicos. Por ello, se ha organizado en cuatro niveles:

1. MARCO TEORICO

Cinco ponencias plenarias y un tiempo de reflexiéon con los ponentes, que dotara al encuentro de
un interesante marco teorico en el que debatir las Ultimas tendencias. Las ponencias seran impartidas por
Maria Acaso, César Bona, Richard Gerver, David Johnson y David Cuartielles.

En el momento de “Reflexion y Comienzo” los ponentes, moderados por César Bona, responderan a
preguntas planteadas por los asistentes al congreso.

2. TIEMPOS DE ACCION

Catorce “Tiempos de accidn”. Son talleres practicos que se repetiran dos veces con el objetivo de reflejar
en la practica la aplicacion de diferentes férmulas innovadoras. Su finalidad es que los docentes interioricen
en primera persona los procesos de trabajo para que los puedan aplicar de manera inmediata en el aula.

3. COMUNICACIONES Y PENSAMIENTO COLECTIVO

Se presentaran 28 comunicaciones que se impartiran en 14 salas. Seran comunicaciones orales libres que
supondran aportaciones relevantes en torno a la mejora educativa. Los tipos de aportaciones podran ser
experiencias profesionales e investigaciones relacionadas con la innovacién metodolégica en la
educacion. Tras cada comunicacion, se establecera un ejercicio de pensamiento colectivo con los asistentes.

Exposicion “La innovacidn aragonesa puesta en practica”. Mostrara en formato poster, stand, etc.
experiencias innovadoras de centros aragoneses y programas institucionales. Estara ubicada en el "Puente
de la innovacion” (Pabelldn Puente).

4. ACCIONES PARTICIPATIVAS

EL Congreso cuenta, ademas, con UNA ACCION orientada a fomentar la participacion del alumnado y de
los docentes.

“Iniciando el sistema: el alumnado como protagonista de la innovacion”

El Congreso comenzara con la “Yincana de la Innovacion” en la explanada del Palacio de Congresos, una
actividad participativa en la que trescientos alumnos y alumnas seran los protagonistas de la innovacion
educativa. Dicha yincana comprendera la exposicion de proyectos de innovacion y realizacion de pruebas
en las estaciones innovadoras.
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PROGRAMA

Viernes 22

10:00-13:00

16:00-17:00

17:00-18:30

18:30-19:30

19:30-20:30

20:30-21:00

sabado 23

9:00-9:30

9:30-11:00

11:15-12:45

13:00 -14:00

14:00-16:00

16:00-17:00

17:15-18:15

18:30-19:15

19.15-19:30

Iniciando el sistema: el alumnado como protagonista de la innovacion.
Recepcion y acreditaciones.

Inauguracion autoridades y presentacion de la innovacion aragonesa.
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“"Del design thinking al art thinking: como transformar la educacion a traves de las artes’
Marfa Acaso

“Mira a tu alrededor” César Bona

La Innovacion Aragonesa puesta en practica.

Recepcion y acreditaciones.
“Crear hoy la escuela del mafiana: el futuro de la educacion”. Richard Gerver
Tiempos de Accion.

"Cooperar: la fuerza de la diferencia”. David Johnson.

Tiempo de comida.

Comunicaciones y pensamiento colectivo.

"Apertura como Método: usando tecnologias abiertas en educacion, pros, contras y visiones”
David Cuartielles.

Reflexion y Comienzo moderado por César Bona.

Clausura.




1. MARCO TEORICO

MARIA ACASO
“Del design thinking al art thinking: como transformar la educacién a través de las artes ”

Maria Acaso es una de las actuales lideres en Espafia y Latino América dentro de lo denominado como
Revolucion Educativa o, como ella misma denomina, rEDUvolution. Su principal linea de trabajo consiste en
evidenciar la obsolescencia del sistema educativo actual y desarrollar practicas educativas contemporaneas
desde diferentes marcos de accién con una idea principal: lo importante en el siglo XXI no sera el QUE (los
contenidos) sino que serd el COMO (las metodologfas).

Su participacion como conferenciante, el desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con la
innovacion educativa en instituciones de reconocido prestigio internacional, la docencia en la universidad y la
edicion de textos en diferentes formatos tienen como objetivo desarrollar en los profesionales de la educacion
el marco de confianza y pasion necesarios para que llevan sus practicas docentes el cambio de paradigma.

Ha publicado numerosos libros y, especialmente el ultimo: rEDUvolution: hacer la revolucion en la educacion
(Paidds, 2013), constituyen verdaderas fuentes de inspiracion para miles de profesores.

CESAR BONA
“Mira a tu alrededor”

Nace en Ainzon (Zaragoza) el 5 de enero de 1972. Maestroy escritor. Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado
en Magisterio en Lengua Extranjera por la Universidad de Zaragoza.

Ha formado parte del Jurado de los Premios Princesa de Asturias, en la categoria de Comunicacién y
Humanidades, en mayo de 2017.

"Las puertas de las escuelas han de estar abiertas, no solo para que entren los nifios y las nifias sino para
que sus ideas salgan y transformen el mundo”. Pensamientos como este son los que le llevaron al Congreso
Mundial por los Derechos de la Infancia, en el XXV Aniversario de la Convencion de los Derechos del Nifo.
Por sus multiples proyectos vinculados a la participacion infantil recibi¢ el Premio Magister de Honor por la
Plataforma de la Escuela Publica, el Premio Crearte del Ministerio de Cultura en dos ocasiones por su estimulo
de la creatividad, asi como también la Cruz José de Calasanz, maxima distincion en la educacion aragonesa.
Ademas, obtuvo la Mencion de Honor en el International Children Film Festival of India, por la pelicula de cine
mudo “The importance of being an Applewhite” que hizo para unir a dos familias que no se hablaban. Y tras
sus 16 afios de trayectoria, fue nominado como uno de los 50 mejores maestros del mundo segun el Global
Teacher Prize (2014).

Entre sus libros destacan La nueva educacion (2015) y Las escuelas que cambian el mundo (2016), libros que
ahora sirven de referencia en muchas universidades.

RICHARD GERVER (Doctor en Educacién por la Universidad de Derby)
“Crear hoy la escuela del maiana: el futuro de la educacion”

Profesor, escritor y asesor educativo del Gobierno briténico, Richard Gerver constituye una referencia
internacional en innovacion educativa. Defiende la necesidad de educar a ciudadanos no ya del siglo XXI, sino
del siglo XXII, preparados para innovar y construir su propio futuro y dispuestos a aprender siempre.

Fue director en la Escuela Primaria Grange (Reino Unido) considerada antes de la llegada de Gerver como uno
de los peores centros de Gran Bretafia por su alto indice de fracaso escolar. EL consiguié adaptar la educacion
a la medida de cada alumno consiguiendo que esta escuela alcanzara éxito internacional, labor que reflejo en
el libro Crear hoy la escuela del mafnana. Para Gerver “cada escuela es distinta y, cada nifio, especial”; por ello,
afirma: "la tarea de los educadores es aplicar estos principios de forma creativa”.
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Durante su carrera profesional ha sido asesor de politica educativa del Gobierno britanico de Tony Blair y ha
aconsejado a empresas como Microsoft, Telefonica, Google, Visa o Harrods. Ademas, es co-fundador de “The
International Curriculum Foundation”, que ayuda al desarrollo de nuevos sistemas de educacién, y participa en
el programa The Theacher's TV Channel” de la BBC donde busca elevar los estandares educativos y fomentar
el desarrollo profesional.

DAVID JOHNSON (Doctor en Psicologia Social por la Teachers Collages, Universidad de Columbia)
“Cooperar: la fuerza de la diferencia”

Profesor de Educacion Psicologica de la Universidad de Minnesota y co-fundador del Cooperative Learning
Institute, su investigacidn se centra principalmente en la mediacion entre iguales, el aprendizaje experiencial o
la resolucion de conflictos en el aula.

Ha escrito mas de 500 articulos de investigacion y capitulos de libros y, ademas, es autor de mas de 50 obras.
Algunas de las mas significativas son El aprendizaje cooperativo en el aula, Cémo reducir la violencia en las
escuelas, o Los nuevos circulos del aprendizaje: la cooperacion en el aula y la escuela.

En 2007 obtuvo, junto con su hermano, el Brock International Prize in Education, otorgado por la Escuela de
Estudios Liberales de la Universidad de Oklahoma, un premio que reconoce las propuestas innovadoras en el
campo del arte, la educacion o la ciencia. También fue galardonado por sus contribuciones a la investigacion en

educacién de la American Education Research Association. Y recibié el “Jeffrey Rubin Theory To Practice Award
for conflict managment and the program negotiation” de la Escuela de Leyes de la Universidad de Harvard.

DAVID CUARTIELLES (cofundador de Arduino, impulsor de las TAC y del movimiento MAKER)
“Apertura como Método: usando tecnologias abiertas en educacion, pros, contras y visiones”

Ingeniero Informatico zaragozano reconocido en todo el mundo por su trabajo: es co-creador de la plataforma
Arduino. Actualmente investiga en la Universidad de Malmo en el drea “Internet de las cosas y de las personas”.
David Cuartielles y su equipo comparten sus conocimientos con el resto del mundo promoviendo el codigo
abierto como premisa fundamental para el avance de la tecnologia.

Ademas trabaja en proyectos para promover la creacion de nuevos planes y modelos de estudio basados en
el desarrollo de herramientas orientadas a la educacion llegando a la tecnologia a través de la gamificacion
y nuevas metodologias en las que el profesorado se convierte en un mentor para el alumnado alejado de la
clase tradicional. Colabora activamente en la formacion del profesorado como punto de partida, pero también
directamente con el alumnado a pie de aula. Por su compromiso social fue nombrado en 2016 Emprendedor
Social de Ashoka.

“REFLEXION Y COMIENZO"
Los ponentes plenarios responderan a preguntas, previamente planteadas por los asistentes, en una reflexion
dinamizada por César Bona.
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2. "TIEMPOS DE ACCION"

Son talleres practicos que se repetiran dos veces con el objetivo de reflejar en la practica la aplicacion de
diferentes férmulasinnovadoras: realizados por docentes para docentes. EL fin es que los asistentes interioricen
en primera persona los procesos de trabajo para que los puedan aplicar de manera inmediata en el aula.

La duracién de cada "Tiempo de Accion” es de 45 minutos y en ellos estan representadas las siguientes lineas
de innovacion:

« Metodologias activas

» Robotica/TIC/TAC

e Educacién emocional, inclusion y compromiso social.

« Bilingtismo, CLIL, experiencias internacionales.

¢JUGAMOS A PENSAR (CRITICA Y CREATIVAMENTE)? Aprendizaje basado en el pensamiento.

Alberto Toro y Marta Arguis. Se definen como maestros “muy rurales” que buscan la innovacion en el aula.
Poseen formacion continua en TBL con el Dr. Swartz y en otras pedagogias activas, como [IMM.

Nos introducen en la metodologia basada en el pensamiento, poniendo en juego el pensamiento critico vy
creativo. Todo ello pasando un rato agradable y divertido que nos pueda ayudar a ampliar la mirada.

APRENDER A COOPERAR.

Mila Naranjo Llanos. Profesora de la Universidad de Vic, Psicopedagoga y Doctora en Psicologia. Es especialista
en temas de evaluacion inclusiva, aprendizaje cooperativo y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Pertenece al Grupo de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Vic.

EL objetivo principal es sensibilizar a los docentes sobre diferentes aspectos vinculados al aprendizaje
cooperativo y justificar sus beneficios. Con este fin se presentara estructuras cooperativas para implementar
en el aula, asf como herramientas que permiten ensefiar a aprender de forma cooperativa en el aula.

De forma complementaria se analizara y reflexionara sobre los condicionantes, organizacion, planificaciéon y
evaluacion del aprendizaje cooperativo en las aulas.

GAMIFICACION EDUCATIVA.

Javier Espinosa. Profesor de Secundaria de Biologia y Tecnologia. Obtuvo el Premio Nacional de Educacion
2015. Es gamificadory "buscador del santo grial de la educacion” que ayude a los alumnos del siglo XXI a querer
ir al aulay a divertirse aprendiendo. Necesario portatil o tablet.

Javier Espinosa (@javiesping) reta a los asistentes a convertirse en su aprendiz en el maravilloso arte de disefiar
experiencias gamificadas. Se desarrollaran las competencias digitales para poder generar una experiencia
memorable. Todo ello gracias a la capacidad creativa que hay dentro de todo ser humano. ;Te atreves a
enfrentarte al desafio?

METODOLOGIA TAC (ESCUELA INTRUSIVA).

Francisco José Lafuente. Maestro en Pedagogia Terapéutica y Primaria. Busca incorporar las herramientas
2.0y las redes sociales en el aula. Cree en la creatividad y el aprendizaje entre iguales. Necesario portatil o
tablet.

El taller consiste en una iniciacion al aprendizaje cooperativo a través de las TIC, centrado en el desarrollo de
una web interactiva a través de Mozello.es, mediante la investigacion y haciendo uso de herramientas 2.0.

MUJERES TECNOLOGICAS. CONSTRUCCION DE UN COCHE SOLAR
Esther Borao. Ingeniera industrial especializada en automatica y robotica. Trabaja actualmente en Innovart.

Miembro de la asociacion Makeroni, con la que imparto talleres a nifios y nifias sobre tecnologias creativas y
ayudo a fomentar el interés por la tecnologia en nifias y mujeres apoyando iniciativas como la de Mujeres Tech.
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Patricia Heredia. Ingeniera de Telecomunicaciones por la Universidad de ZaragozaTrabaja actualmente
en MiniVinci. Dedicada durante mas de 8 afios al disefio y desarrollo de equipos electrénicos para sistemas
RTOS. Creadora del proyecto MiniVinci, empresa en la que actualmente, imparte talleres a nifios, nifias vy
adolescentes y ayuda a fomentar el interés por la tecnologia en nifias y mujeres apoyando iniciativas como la
de Mujeres Tech.

Cochesolar: cada vez la tecnologia esta mas presente en las aulas. Sin quitar peso a otras materiasimportantes,
como pueden ser el reciclaje o las energias renovables, en este taller utilizaremos materiales reciclados para
crear nuestro propio coche que se movera gracias a la energia del sol.

Este taller pretende ser una iniciacion sencilla a proyectos que pueden ser desarrollados en el aula para
introducir a los alumnos en la metodologia STEM (Science Technology Engineering Mathematics).

Se implementara una forma de aprendizaje muy manipulativa a través de la cual los nifios observan, se
interesan por los materiales que estan a su alrededor, tocando, experimentando y entendiendo lo que hacen.

POTENCIA TUS CLASES CON REALIDAD VIRTUALY GOOGLE EXPEDITIONS.

Sabrina Espasandin. Profesora de inglés y facilitadora pedagdgica digital. Tiene mas de 15 aflos de experiencia
en docencia y 7 como formadora docente. Ha participado como ponente en diferentes eventos educativos y
congresosen Argentina, Estados Unidos, Marruecosy Espafia. Unode sus principalesintereseses conectar clases
de todo el mundo y realizar proyectos internacionales. EL Ultimo que co-organizd contod con la participacion de
19 colegios de América, Asia, Oceaniay Europa y fue premiado por la Universidad de Palermo. Sabrina es Apple
Teacher, Educadora Certificada niveles 1y 2 y capacitadora certificada de Google. En la actualidad trabaja como
formadora docente en ieducando, impartiendo cursos por toda Espafia y co-disefiando para el departamento
de formacion.

Google Expeditions es la apuesta de Google en el campo de la realidad virtual y aumentada aplicada al mundo
educativo. En este taller, viviras en primera persona todo el potencial que esta herramienta puede aportar a
tus clases diarias. Google Expeditions es apta para alumnos de todas las edades y, en ella, un profesor ejerce de
gufa a los alumnos por una serie de imagenes en 3D y con panoramicas de 3602. Mas de 600 expediciones ya
estan disponibles: monumentos, accidentes geograficos o el interior del cuerpo humano, entre otros. Disfruta
de esta experiencia de aprendizaje inmersivo de la mano del equipo de formacion de ieducando con ejemplos
practicos aplicables al aula. Ademas, para un aprovechamiento dptimo de la sesion, se facilitaran gafas de
realidad virtual a los asistentes.

CON CORAZON Y CEREBRO: EDUCACION NEUROEMOCIONAL.

Martin Pinos. Asesor de Innovacion y Evaluacién Educativa del Gobierno de Aragdn. Doctor en Ciencias de la
Educacién y maestro. Primer Premio Nacional de Innovacién Educativa 2005.

Un taller para reflexionar sobre el papel en el aula de la actividad fisica, el juego, la musica, el trabajo
cooperativo... Un punto de encuentro entre la ciencia y la educacion. Una oportunidad para seguir aprendiendo
desde la emocion.

ARASAAC: PROPUESTAS PARA UN APRENDIZAJE INCLUSIVO

José Manuel Marcos es profesor en Pedagogia Terapéutica y diplomado en Perturbaciones de la Audicién y
del Lenguaje.

David Romero es profesor especialista en Pedagogia Terapéutica y licenciado en Psicopedagogia.
Actualmente, ambos ejercen su actividad profesional y participan en distintos proyectos relacionados con
la Comunicacion Aumentativa y Alternativa y con el desarrollo y uso de las nuevas tecnologias. Necesario
portatil o tablet.

Se analizara de forma practica la evolucion del software libre y gratuito para la Comunicacion Aumentativa
Alternativa (CAA) a partir de la aparicién del Portal Aragonés de la Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(ARASAAC). Ademas, se realizard un recorrido practico sobre distintas aplicaciones para PC y dispositivos
moviles en los que los autores han participado de forma activa aportando su conocimiento en este campo.
También se hablard de desarrollos futuros y nuevas posibilidades tecnolégicas, buscando la comunicacion
como objetivo final.

A
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CHANCGEMAKERED. INNOVAR PARA EDUCAR, EDUCAR PARA INNOVAR.

Jordi Musons. Biélogo, profesor y director de la escuela Sadako de Barcelona desde hace 11 afios.

Interesado por las estrategias educativas que promueven la formacion holistica del alumnado y las que
incorporan metodologias activas y comprensivas.

La escuela Sadako ha emprendido en los 10 ultimos afios un proceso profundo de transformacién educativa,
la cual busca promover las 6C del aprendizaje: Creatividad, Cooperaciéon, Comunicacion, pensamiento Critico,
Ciudadaniay Curiosidad.

La escuela, seleccionada como Changemaker School por la fundacion Ashoka, ha experimentado con nuevos
formatos y estructuras metodoldgicas dentro del aula y ha consolidado numerosos proyectos fuera de ella
para llegar a ser agentes de cambio, dentro y fuera del propio centro.

ENTRETEJIENDO EXPERIENCIAS: PEDAGOGIAS QUEER E INTERSECCIONALIDAD.

Lucas Platero. Doctor en Sociologia y CC. Politicas por la UNED vy licenciado en Psicologia por la UCM, en
la actualidad es docente en intervencién socio-comunitaria. Investiga sobre las experiencias de las personas
trans® que tienen hijos y es miembro de varios proyectos. Ha trabajado en iniciativas europeas, relacionadas
con la interseccionalidad, ciudadania intima y la construccion de la agenda politica LGTB.

El taller consistird en dinamicas de grupo y reflexiones en torno al concepto de interseccionalidad y la
intervencion socioeducativa con el fin de mostrar cémo ninguna persona representa lo que la norma dice que
debemos ser, porque todo el mundo tiene vivencias y caracteristicas que hacen que quede fuera de la norma
en mayor o menor medida, todo ello con una pequefia justificacion al hilo del taller.

LA INCLUSION DE LOS DRONES EN LOS PROYECTOS CURRICULARES DE FP.

Francisco Valdivia y Emilia Padermo. Francisco Valdivia es el Director del CPIFP “Corona de Aragén” de
Zaragoza. Emilia Padermo es la Vicepresidenta del IIS. A. Ferrari de Maranello (Italia).

Proyecto compuesto por 10 asociaciones que representan las escuelas VET (Vocational Education Training) y
empresas orientadas a la tecnologia pertenecienes a cada uno de los paises implicados en el proyecto: ltalia,
Espafiay Rumania.

Los objetivos son familiarizar al alumnado y profesorado de escuelas VET con la tecnologia de los drones,
planificando su integracion en los programas curriculares STEM; realizar disefios con empresas en ambientes
de trabajoinnovadores, desarrollando los recursos necesarios para un WBL (Work based learning): y, asimismo,
promover un espiritu emprendedor en el alumnado a través de la gamificacion.

TALLER DE ABP POR MEDIO DE VIDEOJUEGOS.

Sergio Garcia. Doctoren Educacion porla Universidad Auténomade Madrid con la tesis "Entornos Aumentados
de Aprendizaje”. Compagina su labor docente en la formacién de futuros maestros y profesionales de la
Narrativa Transmedia en la UAM y en el Centro Universitario La Salle con la direccion de Possible Lab. Por otra
parte, desarrolla procesos de consultorfa sobre discapacidad y tecnologia en grandes organizaciones como
UNESCO, OEl, RIINEE (Red Iberoamericana de Necesidades Educativas Especiales), AECID y diversos gobiernos
latinoamericanos.

Enestetaller se pretendedesarrollar una metodologia de actuacion pedagogica basada en el uso de videojuegos,
concretamente el Minecraft: Education Edition, dentro del contexto metodologico del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).

A'lo largo del taller se realizaran demostraciones de proyectos reales en educacion primaria para luego pasar a
la practicay al planteamiento de posibles nuevos proyectos. Ademas, trabajaremos por medio de metodologia
colaborativa para la gestion de los grupos.
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ORGANIZACION DE CENTROS DESDE LA INNOVACION.

lolanda Arboleas. Licenciada en Pedagogia por la Universidad de Girona. Posee un postgrado en Estrategias
de Aprendizaje. También formo parte del equipo impulsor del instituto de Sils en 2008 y ha llevado la direccién
durante los ultimos cinco afios. El taller presentara el proyecto educativo de un centro que, como el instituto
Sils de Girona, se ha convertido en un referente nacional de la innovacion educativa.

Se explicard su concepcion de centro activo, abierto e inclusivo y cémo la innovacién, desde el trabajo por
proyectos, talleres, grupos de servicio, participacion democratica, tutoria, etc., es una herramienta necesaria
para conseguir equidad en el sistema.

TODOS PODEMOS CAMBIAR EL MUNDO.

Juan Antonio Rodriguez. Director CEIP Ramon y Cajal de Alpartir. Se define como maestro rural con 16 afios
como docente y de ellos diez en Alpartir. Licenciado en Psicopedagogia y doctorando en la Universidad de
Zaragoza con temas de convivencia. La Comunidad Educativa de Alpartir a la que represento, ha recibido el
Premio de Medio Ambiente o el Premio de Convivencia en Aragdn, entre otros reconocimientos nacionales e
internacionales como el de Escuela Changemaker.

Escuelas Ashoka. Las Escuelas Changemaker constituyen una red mundial de colegios de Primaria y Secundaria
que educan a sus alumnos en habilidades como la empatia, el trabajo en equipo, la creatividad, el liderazgo y la
resolucion de los problemas. Son escuelas pioneras que se han adaptado a las necesidades educativas actuales
en sintonia con un mundo en cambio constante, son generadoras de los cambios sociales del futuro y de
soluciones innovadoras.

3. COMUNICACIONES Y PENSAMIENTO COLECTIVO

Las 28 comunicaciones orales pretenden mostrar a los asistentes experiencias que se estan llevando a
cabo en los centros educativos y en las aulas. Participaran tanto docentes aragoneses, como nacionales e
internacionales de cualquier etapa y area educativa.

Los tipos de comunicaciones podran ser experiencias profesionales e investigaciones relacionadas con
la innovacion metodolégica en la educacion. Cada comunicacion tendrd un tiempo de exposicion de 15
minutos tras el que tendrd lugar un ejercicio de Pensamiento Colectivo que servird para reflexionar sobre las
cuestiones tratadas en la comunicacion durante otros 15 minutos. Estas comunicaciones estaran dirigidas por
un moderador.

Las comunicaciones se presentaron desde el 6 al 23 de junio en la siguiente direccion de correo electrénico:
innovaeducar@aragon.es

Las comunicaciones fueron revisadas y seleccionadas por un comité de expertos (ver "“Anexo 4").
Diez comunicaciones no seleccionadas, pero que obtuvieron una valoracién positiva por parte del comité de

expertos, previo consentimiento de los autores participaran en formato pdster en la exposicion “La Innovacion
Aragonesa puesta en practica” que tendra lugar en el “Puente de la innovacion” (Pabellén Puente).
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4. ACCIONES PARTICIPATIVAS

Iniciando el sistema: los protagonistas de la innovacion

Trescientos alumnos y alumnas de 4° de Primaria a 32 de Secundaria seran los protagonistas de la “Yincana
de la Innovacién” que dara comienzo al Congreso. En cada una de las estaciones innovadoras un centro
educativo mostrara los proyectos de innovacion relacionados con las lineas de innovacion que se estén
desarrollando en su centro.

El objetivo de esta actividad es hacer participes de la innovacion a los centros educativos, alumnado, familias y,
en general, a la comunidad educativa favoreciendo el desarrollo de una escuela abierta y participativa que
emplea la innovacion como herramienta para afrontar los nuevos retos educativos.

El alumnado participante realizard un viaje innovador por las quince estaciones (tres de cada una de las
cinco lineas innovadoras). Cada estacion correspondera a cada uno de los centros educativos aragoneses
seleccionados que expondran a través de stands, posteres, etc. sus propuestas. El alumnado participante ira
conociendo todas esas estaciones y realizando pruebas de la "Yincana de la innovacion” en las que le sellaran
“El pasaporte de la innovacién”.

- : ! 7‘
INNOVAGION | & 7
EDUCACION
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Inscripciones

Ell Congreso Internacional de Innovacion Educativa es gratuito. Para participar como congresistas es necesario
inscribirse a través de la web. Los destinatarios principales son profesionales de la educacién no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se encuentran en activo. También se ha reservado un 15% de las
plazas para participantes de otras Comunidades Autonomas o paises.

Acreditado oficialmente por el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza (0,5 créditos ECTS),
esta abierto a 700 inscripciones.

Las inscripciones se realizan en la web
https://congresoinnovacion.educa.aragon.es/

Patrocinadores

A 3 iberCaj
Camaras sAMSUNG Edulaixa &g \niana e &

Aragén :K Obra Social "la Caixa” Obra Social

Con el apoyo especial de:

“Jelefonica

Colaboradores

Google for Education %

. - [ | . °
ieducando FIGAO g Microsoft bq

Informacion

https://congresoinnovacion.educa.aragon.es/
0 www.twitter.com/innoeducacion

o www.facebook.com/innoeducacion

Atencion a medios de comunicacion

Patricia Ciria José M2 Rodriguez Morais
pcCirias@aragon.es jmrodriguez@aragon.es
976 714173 | 638929592 689081886

Dpto. Educacion, Culturay Deporte. Gobierno de Aragon
Avda. de Ranillas, 5D, 32 planta
50018 Zaragoza
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ANEXO 1
LINEAS ESTRATEGICAS DE LA INNOVACION EDUCATIVA EN ARAGON
OBJETIVOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. COMPROMISO SOCIAL: esta vinculado metodologicamente al aprendizaje y servicio y a la educacion
en valores como elementos indispensables para la creaciéon de una sociedad mas justa, solidaria, democratica,
plural y participativa que sea capaz de considerar la educacién como un bien comun y una fuerza de cambio y
mejora social. Desde esta linea se plantea que el alumnado se convierta en un agente activo y comprometido
con su comunidad.

La Comision Internacional de la UNESCO, en su informe sobre la educacién para el siglo XXI, plantea la
ampliacion de los objetivos educativos mas alla del estricto campo del conocimiento y sefiala la necesidad
de que el alumnado aprenda en la escuela a convivir, conociendo mejor a los demas y creando un espiritu que
impulse la realizacion de proyectos comunes y la solucion pacifica e inteligente de los conflictos.

Los ciudadanos del futuro necesitan ser formados en el concepto del "bien comun” para evitar que se limiten
a adaptarse al mundo y actlen para crear otra sociedad mejor. La educacion en el bien comun es una parte
importante de la educacion para el futuro y, al igual que otros importantes habitos, actitudes y valores como
la justicia social, la solidaridad, la dignidad humana, la participacion, se adquiere desde edad muy temprana.

OBJETIVOS

1. Educar en valores y educar en los derechos de la infancia.

2. Establecer un modelo de gestion de la convivencia en los centros educativos basado en el uso del
didlogo, de la negociacion, la empatia, el respeto y las relaciones interpersonales.

3. Favorecer un modelo de intervencion docente ante los conflictos ofreciendo una escuela mas
democratica y participativa.

4. Promover las condiciones escolares que favorezcan practicas de coeducacion y contribuyan a prevenir
la violencia de género dentro y fuera del contexto escolar.

5. Contribuir a la mejora de la respuesta educativa en los centros incorporando innovaciones
metodoldgicas y buenas practicas que favorezcan la inclusion de todo el alumnado, asi como su
permanencia y promocion tanto en los niveles de educacion obligatoria como postobligatoria.

6. Promover en el alumnado un proceso de crecimiento personal que le lleve a una toma consciente de
decisiones y la implicacion en su propio proyecto de futuro.

7. Promover entre el alumnado procesos de ciudadania activa para la transformacion solidaria del
medio en el que viven.

8. Potenciar la participacion de la comunidad en la vida escolar.

ESTRATEGIAS MARCO

Algunos de los programas y proyectos con los que el Departamento esta reforzando esta linea son:

« Implantacion de Proyectos educativos de Organizacion flexible de Tiempos Escolares basados en la
innovacion y el cambio metodolégico.

« Comunidades de aprendizaje que ponen en valor la participacion de las familias y la comunidad a
través de recursos como los grupos interactivos o las tertulias dialogicas.

»  Mesas de participacion de las familias y alumnado como instrumentos de participacion y debate.

»  Proyecto educativo del CEIP Ramdn y Cajal de Alpartir.

»  Proyecto Valdejaldn por la Educacion para la dinamizacion de la comarca a través de la educacion y
la permeabilidad entre los centros educativos y resto de entidades sociales e instituciones.

- Etc
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2. COMUNICACION ORAL: la expresion oral no solamente entendida como la capacidad de que el
alumnado pueda expresar en publico sus ideas y pensamientos, sino como una competencia mas profunda,
ligada a la lectura, a la compresion y expresion oral y escrita en su conjunto.

OBJETIVOS

1. Lograrqueelalumnado adquiera una competencia comunicativa en diferentes lenguas que le permita
desenvolverse en todos los ambitos: escolar, familiar, social, de ocio y para su futuro profesional.

2. Darprioridad en el &mbito escolar al fomento de la competencia oral del alumnadoy del profesorado.

3. Desarrollar la competencia de expresion y comprension oral en lenguas propias y en lenguas
extranjeras para favorecer la interculturalidad.

4. Proponer recursos formativos y de actualizaciéon para el profesorado que le permitan incorporar los
avance significativos en relacion al aprendizaje y la ensefianza de los procesos de la comunicacion
oral.

5. Utilizar metodologias propuestas por investigaciones y practicas educativas que plantean la
competencia oral en las diferentes lenguas, en el marco del aprendizaje significativo de todas las
areas y materias del curriculo.

6. Usar las tecnologias del aprendizaje y la comunicacion para la formacion de ciudadanos criticos,
como medio para desarrollar la competencia comunicativa y no como fin.

7. Favorecer procesos de participacion de toda la comunidad educativa que permitan el intercambio de
ideas, opiniones, sentimientos, conocimientos.

Algunos de los programas y proyectos con los que el Departamento estd reforzando esta linea y que
se desarrollan en los centros educativos con el fin de fomentar el desarrollo en todos los miembros de la
comunidad educativa son:

« Programa “Leer juntos” que favorece la formacién en competencia lectora dentro de los centros
escolares.

« Programa “Un dia de cine” que pretende utilizar el cine como instrumento para que el profesorado
y alumnado de los centros docentes desarrollen la competencia en comunicacion linglistica y
audiovisual a través del cine y otros medios audiovisuales.

« Concurso de Lectura en Publico destinado a la lectura de un libro en grupo, interpretacion en voz alta
para transmitir emociones, disfrutar y descubrir el placer de la lectura.

«  Nuevo modelo de adquisicion de competencias en lenguas extranjeras que desarrollan metodologias
activas para la ensefianza de areas, materias 0 modulos no linglisticos en una lengua extranjera:
inglés, francés o aleman, en niveles no universitarios en alguna de las modalidades previstasy con la
finalidad de que al terminar su proceso de escolarizacion estén preparados para certificar en el nivel
B1/B2.

«  Proyecto de ampliacién de lenguas extranjeras y promociéon de programas europeos que pretende
impulsar el desarrollo, adquisicion y mejora de la competencia en comunicacion linglistica en
lengua extranjera del alumnado, con la finalidad de que a lo largo de su proceso de escolarizacion se
preparen para los nuevos retos y necesidades que el mundo global en el que vivimos les va a requerir.

« ColeTV.Programa de televisién educativo organizado por el CPIFP Los Enlacesy dirigido al alumnado
de 52y 62 de Educacion Primaria.

« Programa Emociona TV. Platd de television donde el alumnado aprende a gestionar y transmitir sus
emociones, pero sobre todo lo que pretende es comunicar a la Comunidad Educativa, haciendo un
uso exquisito de la noticia, que se estd en la labor de querer cambiar el mundo (CEIP Las Fuentes).

« Debate Escolar. Uso del debate como metodologia del aula de forma que el alumnado argumenta y
da sus opiniones de forma correcta y responsable.

«  "Poesia para llevar”, proyecto colaborativo de difusion poética en el que cada semana aparece un
mismo poema coleccionable que un centro envia a todos los demas.

e "Clasicos Luna”.

« Programas de radio.

« Etc
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3. GESTION DE LAS EMOCIONES: la educacién emocional, basada en la potenciacion de la gestion adecuada
de las emociones como un elemento primordial para el desarrollo de la personalidad, la mejora del aprendizaje
y las relaciones humanas. La preocupacion por la formacion de personas capaces de adaptarse a las exigencias
del mundo actual se refleja en las recomendaciones de organismos internacionales como la UNESCO que
propuso cuatro pilares (informe Delors, la Educacion encierra un tesoro) en los cuales se deberfa cimentar
la educacion para el siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
Los ultimos dos pilares (aprender a convivir y a ser) se encuentran intimamente relacionados con habilidades
sociales y emocionales que ayudarian a los estudiantes a desarrollarse integralmente a lo largo de toda su vida.
La propuesta de la Unidn Europea establece que entre las competencias generales que debe manejar cualquier
ciudadano estan las que le permiten relacionarse con otros, tales como: capacidad para el trabajo en equipo,
habilidades interpersonales, capacidad para conducir hacia metas comunes, capacidad para actuar ante nuevas
situaciones y capacidad para la toma de decisiones, todas ellas relacionadas con competencias emocionales y
la inteligencia emocional.

OBJETIVOS

1. Educar al alumnado en el desarrollo de la conciencia emocional como habilidad para captar el clima
emocional de un contexto determinado (adquirir conciencia de las propias emociones, dar nombre
a las emociones, comprender las emociones de los demas, tomar conciencia de la interaccion entre
emocion-cognicidn-comportamiento).

2. Desarrollar en el alumnado la capacidad de regulacién emocional (expresar emociones de forma
apropiada, regular las emociones y el conflicto, desarrollar habilidades de afrontamiento vy
autogenerar emociones positivas).

3. Favorecer en el alumnado procesos de autonomia emocional (autoestima, automotivacion,
autoeficiencia, responsabilidad, actitud positiva, analisis critico de normas sociales y resiliencia).

4. Promover practicas educativas orientadas al desarrollo en el alumnado de la competencia
social (habilidades sociales, habilidades de comunicacidon, comportamiento pro-social, respeto,
cooperacion, asertividad y prevencién y solucion de conflictos).

5. Promover practicas educativas dirigidas al desarrollo en el alumnado de las competencias para la
salud emocional y habilidades de vida (fijar objetivos adaptativos, tomar decisiones, buscar ayuda vy
recursos, ciudadania activa y bienestar emocional).

6. Proponer recursos didacticos y acciones formativas en educacién emocional dirigidas al profesorado
y las familias.

7. Integrar el enfoque de competencia emocional en los documentos de centro, programaciones de
aulay en la practica docente diaria.

Algunos de los programas y proyectos con los que el Departamento esta reforzando esta linea son:

« Planintegral de prevencion contra el acoso escolar.

« Campafia “Se buscan valientes” para la prevencion del acoso escolar.

« El futuro Decreto de Inclusion para regular la respuesta educativa inclusiva al alumnado. Asi como
su desarrollo normativo a través de Orden de Red de Orientacion Educativa, que pone el énfasis en
el equipo de convivencia y reorganizacion de los equipos especializados; la Orden de Actuaciones
Educativas Generalesy Extraordinariasy la Orden sobre Convivencia. Estas érdenes seirdn elaborando
a lo largo del curso académico con el objetivo de que toda la normativa esté en vigor para la entrada
del curso 2017-2018.

« Programa “Aulas Felices”: programa aragonés que supone la primera aplicacion educativa
sistematizada de la Psicologia positiva al aula.

«  "Proyecto Alegria” de desarrollo integrado de la Educacion en valores y de las competencias clave a
través de los cuentos y de tareas competenciales.

«  "Proyecto Entre todos” del CEIP Ramiro Solans, como proyecto de transformacion progresiva de un
centro marginal a través de la educacion emocional, la mediacién escolar y la implicacion de las

familias.
« Potenciacion de la asamblea como recurso didactico.
« Etc

A
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4. TAC (TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO): las TAC son un paso mas alla de lo
que hasta ahora se venia denominando Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). EL objetivo
principal es no solo la construccién del conocimiento, sino la creacion de nuevos escenarios de aprendizaje
mediante la aplicacion de metodologias apropiadas, principalmente significativas y colaborativas.

Se pretende conseguir que los recursos tecnoldgicos se orienten hacia usos mas formativos impulsando el uso
de aplicaciones y herramientas tanto para la adquisicion de conocimientos como para favorecer el aprendizaje
del alumnado.

Para la consecucién de los objetivos que se presentan a continuacion, se considera necesario redefinir el rol
del docente, los espacios vy los tiempos de aprendizaje como consecuencia logica de los cambios que se estan
produciendo en nuestro sistema educativo. Estos cambios estan motivados, en cierta medida, por como
las tecnologias estan impactando en nuestra sociedad y, mas concretamente, en la forma de aprender del
alumnado.

Por este motivo, si se pretende conseguir un modelo educativo que fomente la innovacion y el cambio
metodoldgico, no se puede prescindir de los beneficios que se pueden obtener de la integracion en el mismo
de las nuevas tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.

OBJETIVOS

1. Conseguir que el alumnado se convierta en un ciudadano digital, capaz de utilizar la informatica
como herramienta de trabajo o de gestion de su vida cotidiana y no sélo como elemento de ocio.

2. Favoreceren el alumnadoy en el profesorado el uso de las herramientas digitales como un elemento
de comunicacién, entendiendo los principios de solidaridad y de compartir conocimientos inherentes
a una red global como es internet.

3. Fomentar en el alumnado la creatividad, tanto individual como colectiva, aprovechando las
posibilidades que le aportan las nuevas tecnologias.

4. Aprovechar las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias para un aprendizaje mas autbnomo
y, por tanto, que contemple la diversidad del alumnado vy le prepare para su formacion a lo largo de
la vida.

5. Facilitar materiales y recursos didacticos en la web para que el profesorado pueda llevarlos al aula.

6. Favorecer las condiciones técnicas de los centros en cuanto a conectividad, instalaciones y
equipamiento para permitir la integracion en los mismos de dispositivos.

7. Facilitar al profesorado el acceso a una formacion que le permita asumir los retos tanto técnicos
como metodoldgicos de incorporar las TAC en sus aulas.

8. Educaralalumnadoen el respeto a los derechos de autory en el valor de cualguier material existente
en internet para que pueda actuar de forma conveniente, solidaria y respetuosa.

9. Conseguir que el alumnado se sienta inmerso en un colectivo de personas unido por las redes
virtuales de conocimiento y aprendizaje.

Algunos de los programas y proyectos con los que el Departamento esta reforzando esta linea son:

« Programa experimental de competencia informacional y digital que permite llevar a cabo un cambio
metodoldgico tanto en el uso de los medios tecnoldgicos como en los métodos educativos en general.

« Pensamiento computacional: programacion y robdtica, para resolver problemas, disefiar sistemas y
comprender el comportamiento humano a través de los sistemas informaticos.

« Proyecto Mentep para la evaluacién de la competencia digital docente, testeo-creacion de una
herramienta de autoevaluacion online.

« Proyecto educativo "Drones y Mazmorras” dirigido a alumnos de 22 de Secundaria de centros
publicos, principalmente del medio rural, que combina las tecnologias mas avanzadas con el estudio
de la historia, la arquitectura y tradicion de los palacios, torreones y fortalezas de Aragon.

«  Genl0S, programacién como lenguaje universal para la integracion.

«  Proyecto Samsung Smart School que pretende impulsar el aprendizaje a través de un mejor uso de
los dispositivos moviles y recursos tecnologicos. (CEIP Ferrer y Racaj de Ejea de los Caballeros y CEIP
Ntra. Sra. del Pilar de Monreal del Campo)

»  Proyecto Auladel futuro. Espacio fisicoy de experimentacién para mejorar los procesos de aprendizaje
del alumnado. (IES Pargue Coya)
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« Difusién del atlas digital y aprendizaje de herramientas para el desarrollo de cartografia digital.
»  Proyecto Vitalinux de integracion del software libre en los centros educativos de Aragon
« Etc

5. METODOLOGIAS ACTIVAS: esta Ultima linea estratégica es la que centra de alguna manera la temética
de este primer congreso, si bien todas tendran alguna presencia en los talleres y, por supuesto, en las
comunicaciones. Las metodologias activas son la herramienta que permite comprometer al alumnado de
forma integral con su aprendizaje (a nivel cognitivo, emocional, fisico y relacional) e integrar los aprendizajes
adquiridos en contextos concretos para poder utilizarlos de manera efectiva cuando resulten necesarios en
diferentes situaciones y contextos, incluso no escolares. Aprender conocimientos tiene sentido en la medida
en que se conjuga con el aprender a hacer, el aprender a ser y a estar, dentro y fuera del aula.

En el mundo actual, marcado por la celeridad de los cambios, la globalizacion, la interculturalidad, las nuevas
tecnologias y el auge de la economia basada en el conocimiento, la escuela precisa replantear sus objetivos y
forma de trabajo para responder a las demandas de tal complejidad. Cambian los saberes: estudios recientes
sefialan que los conocimientos disponibles por la humanidad se duplican en la actualidad cada 4 afios, el 65%
del alumnado de Educacién Primaria trabajaran dentro de 15 afios en profesiones gque ni siquiera existen.. ;
educar para la incertidumbre no puede ser una mera opcidn sino una necesidad a la que no es preciso ni
conveniente enfrentarse con la pizarra limpia.

Desde estas perspectivas, parece complejo anticipar qué saberes, qué contenidos necesitara nuestro alumnado
en su vida adulta; pero lo que si sabemos es que, entonces y ahora, van a necesitar lo que ya se ha calificado
como los retos de la educacion del siglo XXI: aprender a cooperar, aprender a comunicar, aprender a pensar con
destreza y aprender a ser y estar. Aprender a cooperar nos lleva a metodologias activas como el aprendizaje
cooperativo, a asumir responsabilidades, a trabajar en equipo aprovechando la naturaleza social del aprendizaje,
al desarrollo de habilidades sociales y los valores propios de la convivencia. Aprender a comunicar de forma
oraly escrita, con diferentes formatos y en situaciones multiples aprovechando los recursos tecnolégicos, con
confianza en uno mismo, escuchando activamente... Aprender a pensar con destreza orientando el desarrollo
cognitivo hacia procesos mentales superiores como la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y creativo o las habilidades meta-cognitivas. Aprender a ser reconociendo el valor de
las propias expectativas, de las emociones y de la motivacion para el aprendizaje y el desarrollo sano de la
personalidad y la vida en comun.

De entre las posibles metodologias activas, resaltamos algunas que la evidencia cientifica estd mostrando
tienen mayor impacto en el aprendizaje:

« Aprendizaje cooperativo: ;Qué aprende el alumnado con el aprendizaje cooperativo? No se coopera
en vacio, en abstracto, sino sobre objetivos concretos por lo que los contenidos curriculares y las
competencias clave son los primeros beneficiados. Se aprenden, al mismo tiempo, habilidades
sociales, a pedir y dar ayuda, a escuchar activamente y respetar la opinidn ajena, a tomar decisiones
consensuadas, a asumir responsabilidades individuales y grupales y, ademas, se adquieren potentes
estrategias de aprendizaje vinculadas al trabajo en equipo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

+ Mientras que en la clase tradicional se trabaja de forma individualista (interdependencia nula,
metas individuales) y competitiva (interdependencia negativa), el trabajo cooperativo promueve
interdependencias positivas, el “nosotros” en lugar del “yo”, la atencion al objetivo grupal (o todos o
ninguno). La finalidad no es solo aprender a hacer las cosas juntos, sino aprender juntos a hacer las
cosas solos permitiendo que, desde la heterogeneidad del grupo, se promueva también el aprendizaje
auténomo.

« Metodologia de proyectos: cuando una tarea o una propuesta ayuda a solucionar un problema o una
necesidad percibida como tal o bien se vive como un reto atractivo, entonces se hace relevante para
el alumnado. Ahi es donde un proyecto de trabajo entra en accion aportando todo su potencial para
el desarrollo de las competencias clave.

« El trabajo por proyectos aparece como una opcion llena de posibilidades en el ambito de las
competencias porque se soporta sobre algunos pilares comunes: la interdisciplinariedad o
globalizacion, la significacion y funcionalidad de los aprendizajes, la cooperacion, el reto, el enfoque
hacia la investigacion o la importancia de la comunicacion al abrir los resultados del proyecto al resto
de aulas o de la comunidad (presentaciones, exposiciones, periddico escolar, etc.).
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« Implica planificar, realizar e incluso evaluar diversas actividades o tareas de forma cooperativa
atendiendo a distintos estilos de aprendizaje y con una alta iniciativa por parte del alumnado para
elaborar un producto final para resolver un problema o investigar cuestiones relevantes que tengan
la debida proyeccion fuera del aula.

« Aprendizaje basado en el pensamiento: frente a la importancia dada a los contenidos, sobretodo
a los conceptuales, sin considerar los procesos de pensamiento que se requieren para aprender
esos contenidos, el aprendizaje basado en el pensamiento focaliza, de forma explicita, la atencion
en esos procesos mentales. El alumnado aprende estrategias para desarrollar un pensamiento
eficiente partiendo de los contenidos curriculares. Rutinas, habitos o destrezas de pensamiento
se infusionan, se integran con los contenidos para ser capaces de pensar de forma argumentada,
valorar la fiabilidad de la informacion, comparar elementos o conceptos, tomar decisiones, resolver
problemas... El contenido como excusa para desarrollar la comprension profunda y el pensamiento
criticoy creativo.

La aplicaciéon reflexiva de la taxonomia de Bloom, las rutinas de pensamiento y el aprendizaje para la
comprension de David Perkins, las destrezas de pensamiento de Robert Swartz o las aplicaciones educativas
que derivan de los avances en la Neurociencia son bazas decisivas para avanzar en esta linea metodoldgica.

Inteligencias multiples: las competencias, al igual que la inteligencia, son para la vida y lo que hoy ya parece
claro es que la inteligencia no es una entidad Unica y cerrada. Gardner, a partir de la teorfa de las inteligencias
multiples, postula una escuela abierta a la vida y puesto que “todos somos capaces de conocer el mundo a
través del lenguaje, del analisis logico-matematico, de la representacion espacial, del pensamiento musical,
del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una comprension de los demas individuos y
de una comprension de nosotros mismos”, los contenidos deberian ser presentados usando estas diferentes
modalidades de inteligencia y evaluados por medios diversos que contemplen dicha variedad rompiendo la
tendencia a la fuerte y casi exclusiva inclinacion de los sistemas educativos hacia la inteligencia linglistica
y la matematica. Podemos obviar la diversidad en las aulas pero no dejara de estar ahi. Porque los intereses,
contextos personales, actitudes, necesidades, estilos de aprendizaje, competencias e inteligencias son plurales.

Algunos de los programas y proyectos con los que el Departamento esta reforzando esta linea son:

»  Cooperandoy sin libros. Proyecto de innovacién de secundaria del IES Picarral.

« Programa "Ajedrez en la escuela” destinado a fomentar el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades intelectuales, potenciar el esfuerzo individual y favorecer el equilibrio emocional a través
de la formacion del alumnado en el ajedrez.

« Programa "Conexion Matematica” que acerca al alumnado de primaria y secundaria de Aragon al
conocimiento matematico a través de la experimentacion e investigacion de una manera amena e
innovadora.

« Programa “Ciencia Viva" con actividades complementarias de caracter cientifico que pretende acercar
al alumnado la ciencia real a través de sus protagonistas, los cientificos.

« Programa "Cantania” cuya finalidad es trabajar la voz y el canto coral en el aula, dentro del horarioy
programacion de la clase de musica, que culmina con una cantata representada por el alumnado que
participa en el Auditorio de Zaragoza.

« Programa “Coros escolares” de creacion y consolidacion de coros escolares en los centros educativos.

« Centrointeractivo de ciencias eXperimentAr en el museo Pablo Serrano de Zaragoza.

« Programa "Aprendiendo a emprender” cuyo objetivo es que el alumnado conozca y experimente el
espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

« Programa experimental de integracion curricular de musica cuya finalidad es que el alumnado,
mediante una metodologia apropiada y una integracion de los contenidos de las ensefianzas
elementales de musica, desarrolle la competencia artistica y esté en disposicion de cursar ensefianzas
profesionales de musica a la finalizacién de la etapa de Educacion Primaria.

«  Proyecto de integracion de la actividad fisica y la salud en centros de Primaria.

« Nuevas propuestas organizativas en los Centros Publicos Integrados de Educacion Basica.

« Etc
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ANEXO 2
PROGRAMAS ACTIVOS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN ARACON

Sabados metodolégicos
Exposicion de contenidos formativos a través de sesiones realizadas los sdbados.

Lunes dialégicos

El lunes dialdgico es una actividad formativa que representa una oportunidad para que los docentes puedan
poner en practica lo aprendido durante la sesion del sabado y para que puedan reflexionar, debatir y compartir
la experiencia con sus compaferos.

Jueves de buenas practicas

Elnuevo modelo de formacion del profesorado pretendeimpulsar el trabajo en equipo de grupos de profesorado
con un interés comun incluyendo la observacion activa de la practica docente de todos sus miembros, el
intercambio de practicas docentes, la reflexion, la formacion metodologica sobre aspectos innovadores en los
procesos organizativos y didacticos y la realizacion de proyectos de forma conjunta.

Estos “Jueves de buenas practicas” tienen como objetivo compartir el trabajo que diariamente se realiza en las
aulas aragonesas con otros docentes, favoreciendo asi el aprendizaje entre iguales, y con las familias, en aras
de una escuela abierta y participativa. Esta formacion se ha realizado en todo el territorio aragonés, fomentado
también el desarrollo de esta modalidad formativa en el &mbito rural.

Emociomartes
Impulso de la educacion emocional.

Programa de estancias formativas “MirayActaa”

A través de dicho programa de estancias formativas se fomenta y facilita al profesorado la posibilidad de
observar de forma directa otras metodologias y enfoques didacticos en los procesos de aprendizaje de los
alumnos, fomentando la adaptacion y la aplicacion activa de lo aprendido en su practica docente.

Red de la experiencia

Colaboracion voluntaria de los docentes jubilados en diversas actividades de los centros educativos publicos no
universitarios en la Comunidad Auténoma de Aragon, la creacion de la “Red de la experiencia” y se favorece la
creacion de asociaciones de docentes jubilados, que destaquen por su contribucion a la innovacion educativa,
por el ejercicio de buenas practicas y modelos docentes, asi como por su contribucion al conocimiento
educativo, con el fin de que colaboren en la mejora de la formacion del profesorado no universitario.

Del Aula al Master

Programa organizado por la Universidad de Zaragoza en colaboracién con el Servicio de Formacion.
Dicho proyecto busca integrar en las asignaturas del “Master en Profesorado de Educacion Secundaria” la
colaboracion de docentes de Secundaria para exponer en diferentes asignaturas las acciones de buenas
practicas metodolégicas que utilizan habitualmente en sus aulas. Ademas se ha logrado potenciar la creacion
de una red de trabajo con los docentes de secundaria para mejorar la adecuacion de la docencia universitaria
a la realidad del aula de secundaria.

El principal objetivo es acercar la realidad del aula de Secundaria a los alumnos universitarios del Master con el
fin de mejorar la preparacién y perfil profesional de los futuros docentes de nuestro sistema educativo.

| Encuentro Aragonés de Educabloggers

Sus objetivos son conocer pautas y herramientas para enriquecer blogs educativos, socializar experiencias de
blogs educativos de éxito y conocer el influjo de las plataformas virtuales sobre el alumnado, profesorado y
las familias.
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ANEXO 3
DIFUSION

Web de Innovacion Educativa:
http://innovacioneducativa.aragon.es/

Este portal de la innovacion nace de la necesidad de “contagiar” a los centros de proyectos innovadores vy
pretende ser un lugar donde compartir experiencias de éxito en los centros educativos de Aragon. Aglutina
todos los recursos de innovacion que existen en Aragon y permite a la comunidad educativa conocer el estado
de los proyectos, la agenda institucional o las experiencias de éxito que ya funcionan en Aragén y gue pueden
servir de inspiracién a los equipos docentes. Todos los dias se muestra toda la innovacion que acontece en
nuestros colegios e institutos.

Web de Formacién del Profesorado de Aragén:
http://formacionprofesorado.aragon.es/

El portal de Formacion del Profesorado centraliza todas las noticias que se generan en la Comunidad Autdonoma
relacionadas con la formacion de los docentes, permitiendo una comunicacién rapiday fluida de las novedades
que surgen relacionadas con convocatorias de formacion, legislacion, el catalogo de las acciones formativas
del curso, la agenda institucional mensual de la formacion en Aragon e informacion Util para estudiantes
del Grado de Magisterio, del Master en Profesorado de Secundaria y del Diploma de formacién Pedagogica vy
Didactica entre otros aspectos.

Atravésdel portal se puede acceder ala plataforma DOCEQO que permite lainscripcién en los cursos organizados
por la red de formaciony a la web de los Centros de Innovacion y Formacion Educativa. También se puede visitar
la Biblioteca de Recursos que es un gran repositorio de recursos educativos Utiles para los docentes. Dichos
recursos estan clasificados siguiendo las cuatro lineas del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado,
con el fin de facilitar el aprendizaje continuo y la mejora de la practica docente.

Blog de experiencias educativas de Formacién Profesorado:
http://dgafprofesorado.blogspot.com.es/

Este blog colaborativo esta formado por la aportacion de docentes de todos los niveles educativos y de todo el
territorio nacional, cuya finalidad es mejorary compartir la practica docente, que es la primera linea estratégica
del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado. Cada entrada permite conocer las experiencias que
otros docentes llevan a cabo en sus centros y realizar una formacion de una manera que permite compartir
experiencias y conocimientos para mejorar la practica docente.

Paginas web de los diez CIFE de Aragdn (Centros de Innovacion y Formacién Educativa).
Se puede acceder desde el ment lateral del Portal de Formacidn del Profesorado de Aragén:
http://formacionprofesorado.aragon.es/

Los Centros de Innovacion y Formacion Educativa son los pilares en los que se sustentany a través de los cuales
se organiza la formacion del profesorado en Aragon. A través de sus web se puede consultar informacion
relacionada con las actividades que organizan y planifican y se puede acceder a la sala de recursos donde
encontrar materiales prestables.

Mapa de la Innovacion en Aragon:
https://innovacion.educa.aragon.es/

El mapa de la innovacion es una herramienta tipo wiki que ofrece a la comunidad educativa un espacio
colaborativo de facil acceso y dindmico donde dar a conocer y poner en valor los proyectos innovadores de
los centros escolares. La esencia de compartir, colaborar, enriguecerse con las aportaciones de todos nos hace
mas conscientes de la calidad y variedad existente en términos de educacion en nuestra comunidad auténoma.
Actualmente el mapa de la innovacion cuenta con 269 recursos de 159 centros aragoneses.
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ANEXO 4
COMITE DE EXPERTOS

« Arcos Sorando, M2 Cruz: Licenciada en Filosofia y Letras. Master en Ensefianza y Adquisicion de la
Lengua Inglesa en Contextos Multilinglies’ Directora del CIFE Angel Sanz Briz de Teruel.

« Aristizabal Parra, Diana: Licenciada en Psicologia. Licenciada en Psicopedagogia. Profesora asociada
de la Facultad de Educacion (UNIZAR).

+ BeaHortal, Damian: Jefe de Unidad de Innovacion Educativa del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragon. Licenciado en Filologia Inglesa.

« Blasco Serrano, Ana Cristina: Licenciada en Pedagogia. Master en intervencion psicopedagogica con
nifios y adolescentes. Doctora en Ciencias de la Educacion. Profesora asociada de la Facultad de
Educacion (UNIZAR). Cofundadora del Gabinete Psicopedagogico Physis.

« Cortés Alegre, Alfonso: Maestro de Primaria jubilado. Exdirector del CIFE de Ejea de los Caballeros.
Coordinador del Proyecto Atlantida en Aragon.

« Cortés Pascual, Alejandra: Profesora titular y Vicedecana de la Facultad de Educacion (UNIZAR).
Doctora en Ciencias de la Educacion. Directora de la Catedra de Innovacion Juan de Lanuza. Premio a
la Innovacion Educativa del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza 2012. Premio al uso de las
tecnologias 2016 por la Catedra Santander.

« Dieste Gracia, Belén: Licenciada en Ciencias de la Educacion. Doctora en Ciencias de la Educacion.
Profesora asociada de la Facultad de Educacion (UNIZAR). Cofundadora del Centro Psicopedagogico
Leolab.

«  Ferrer Soria, Gaspar: Maestro de Primaria jubilado. Fundador y exdirector del CATEDU. Cofundadory
presidente de Utopias Educativas. Excoordinador del Foro de la innovacién aragonesa.

o Garcia Abos, Clara: Licenciada en Ciencias de la Educacion. Profesora asociada de la Facultad de
Educacion (UNIZAR). Cofundadora y presidenta de la Asociacién Educare.

«  Gomez Gonzalvo, Mdnica Marfa: Asesora docente de Formacion del profesorado de la Direccién
General de Formacion. Licenciada en Filologia Hispanica. Doctora en Filologia Hispanica.

« Léon Ballestin, M2 Teresa: Licenciada en psicologia clinica por la UNED. Licenciada en psicopedagogia
por la Universidad de Zaragoza. Diplomada en audicién y lenguaje. Diplomada en pedagogia
terapéutica (ambas por la universidad de Zaragoza). Directora del CIFE Marfa de Avila de Zaragoza.

« Manas Viegjo, Esperanza: Licenciada en medicina y cirugia general. Asesora en proceso de evaluacion
y acreditacion de competencias, formadora en Sistemas de Gestién de calidad para centros de
formacion profesional, auditora interna en norma UNE-EN ISO. Directora del CIFE Ana Abarca de
Bolea.

«  Nuez Vicente, Eduardo: Maestro de Primaria. Coordinador del Foro de la innovacion aragonesa.

«  Pinos Quilez, Martin: Asesor de innovacién y evaluacién educativa. Grado de Educaciéon Primaria.
Master en educacion a lo largo de la vida en contextos multiculturales. Doctor en Ciencias de la
Educacion. Ter Premio Nacional de Innovacion Educativa 2005 (MEC).

» Rodriguez Bueno, Juan Antonio: Maestro de Educacion Primaria. Director del CEIP Ramon y Cajal de
Alpartir. Excoordinador del Foro de la innovacion aragonesa.

« Vazquez Toledo, Sandra: Licenciada en Psicopedagogia. Doctora en Ciencias de la Educacion.
Profesora de la Facultad de Educacion (UNIZAR).









