La jornada contara con intérprete de lengua de
signos.

Contacto e inscripciones:
Retos laborales:

Por motivos de organizacién, se ruegaq, inscribirse PERSONAS con DISCAPACIDAD o

bien enviando un correo electréonico con el
“ASUNTO: Jornada 6 de junio” indicando nombre con DISCAPACIDAD SOBREVENIDA

y apellidos, teléfono de contacto y cuenta de
correo electrénico o bien llamando por teléfono a:

Jornada:

UGT-ARAGON. Departamento de Servicios Sociales.
>4 serviciossociales@aragon.ugt.org

976 700 192 / 110

CERMI ARAGON.
> cermiaragon@cermidrdgon.es

976 106 265

CSRMI ZARAGOZA, 6 de JUNIO de 2018
@‘ Aragon Aragén Lugar: Centro de formacion Arsenio Jimeno

REPRESINTANTES C/ Eduardo Jimeno Correas s/n - Zaragoza

REPRE TES
DE PEK
CON DISCAPACIDAD



Objetivos:

Conocer y analizar las barreras y las dificultades que encuentran
las trabajadoras y los trabajadores con discapacidad en el acceso
al empleo normalizado y para permanecer en el mismo.

Ofrecer herramientas e instrumentos para favorecer el acceso al
empleo normalizado de estas/os trabajadoras/es, asi como para
su participacién en igualdad de oportunidades en el marco de la
empresa y en las relaciones laborales.

Sensibilizar e informar a delegadas y delegados sindicales sobre
la realidad de las/os trabajadoras/es en las empresas, y ofrecerles
pautas para la defensa de los derechos de estas/os
trabajadoras/es.

Informar a los delegados y delegadas sindicales sobre la
discapacidad sobrevenida y la compatibilidad de una incapacidad
con el mantenimiento del empleo.

Sensibilizar a las Organizaciones Empresariales sobre las/os
trabajadoras/es con discapacidad y su valor en las empresas.

Dirigido a:

* Delegadas y delegados sindicales de UGT-Aragén.
*  Organizaciones empresariales.

* Entidades del dmbito de la discapacidad.

10:00 h. Inauguracién/Presentacién.

* D. Daniel Alastuey Lizaldez, secretario General de UGT-Aragén.

° D% M® Victoria Broto Cosculluela, consejera de Civdadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragén.

La realidad de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad en el mercado de trabajo en Aragén.

* D Marina Ladrero Pablo, Discapacidad Fisica/Orgdnica.
* D Pilar Azara Fustero, Discapacidad Visual.

* D“Silvia Mateos Gdllego, Discapacidad Auditiva.

* D.Ramén Alvarez Rodrigo, Discapacidad Intelectual.

* D® M Dolores Sobrino Calvo, Discapacidad Mental.

Modera: D® Margarita Moya Morente, responsable del
Departamento de Servicios Sociales de UGT-Aragén.

11:45 h. Descanso — café.

Discapacidad sobrevenida y la compatibilidad de la
prestacion por incapacidad laboral y la realizacion de
un trabajo remunerado.

* D° Adela Carrié Ibanez, secretaria Ejecutiva Confederal de UGT

Modera: D Pura Huerta Laborda, secretaria de Formacién y Empleo
de UGT-Aragén.

13:00 h. Clausura.

*  D. Ramén Alvarez Rodrigo, gerente de Plena Inclusién Aragén.

*  D° Pura Huerta Laborda, secretaria de Formacién y Empleo de
UGT-Aragén.

*  D° M Luisa Broto Bernués, consejera de Presidencia y Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza.



